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Mandature 2020/2024 

 

a) Projections pour les saisons 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 et 

2023/2024 
 
La crise sanitaire liée à la Covid-19, qui a commencé au début de l’année 2020, impacte la FFEPGV 

de manière plus importante depuis le début de la saison 2020/2021. 
 

Durant cet été et jusque début septembre 2020, un Plan de relance a été mis en œuvre. 
Rapidement, il est apparu que ce plan ne suffirait pas. 

 
Depuis la rentrée de septembre 2020, une Cellule de suivi et une Cellule de crise se sont mises en 

place. 

 
Face au constat du faible taux d’affiliations des clubs et du nombre alarmant de licences, la cellule 

de crise a été créée. Elle apprécie l’évolution des affiliations et des licences. 
 

La Cellule de crise a quant à elle 3 objectifs : ceux de réaliser des économies, de redresser la 
situation de la Fédération et de rebondir après la crise. Elle déploie sa stratégie en 4 axes : 

 
1. Sauvegarder les emplois 

2. Réduire les charges 

3. Maintenir les ressources et l'activité 
4. Engager des réformes structurelles 

 
Face à la crise sanitaire qui impacte fortement la Fédération et à la décision du Gouvernement 

d’une nouvelle période de confinement pour tout le mois de novembre 2020, le siège fédéral, 
élu-e-s et personnels, est pleinement mobilisé pour l’accompagnement du Réseau EPGV pour 

traverser la crise économique que connaît la FFEPGV. 
 

Des actions en direction des Comités ont été mises en place : 

 

- Envoi d’une enquête, sous la forme d’un questionnaire, tous les 15 jours aux Comités 

Départementaux avec demande de retour afin de suivre les estimations du nombre d’affiliations 
et de licences. 

- Mise en place de formations pour les personnels administratifs des Comités Départementaux 

sur I-Réseau V3 pour faciliter la prise de licence. 

- Mise en place d’un accompagnement par une équipe de volontaires composée de personnel du 

siège pour contacter les Comités Départementaux. 
 

La Fédération a activé les différents dispositifs pour préserver l’emploi du siège : 

 

- Mise en place du chômage partiel des salariés du siège avec maintien du salaire (1 journée par 

semaine pour l’ensemble du personnel du siège depuis octobre). 

- Exonération de charges et aide au paiement des cotisations sociales. 
 

Des pistes d’économies ont été recherchées comme : 
 

- La dématérialisation de la revue Côté Club. 

- L’organisation des réunions en visioconférence. 

- La renégociation des contrats avec les prestataires. 

- L’organisation d’une Assemblée Générale fédérale strictement statutaire, avec la participation 

des Conseillers Techniques Régionaux et des Conseillers Référents Territoriaux. 

- L’annulation de l’étape du Vitafédé Tour qui était prévue à Antibes Juan-les-Pins. 

- Une réflexion a été engagée sur le chapitre global de l’Accompagnement Fédéral aux Projets 

Territoriaux (ex. aide fédérale aux projet territoriaux, aides à l’emploi des Conseillers 
Pédagogiques Régionaux). 
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Des actions ont été lancées dans le cadre du plan de relance : 

 

- Définition des priorités pour le dernier trimestre de l’année. 

- Relations presse avec des communiqués de presse, dont celui alertant sur les risques sanitaires 

graves liés à l'arrêt de l’activité physique et sportive et rappelant la mission de la Fédération. 
Un second communiqué est en préparation. 

- Réflexion sur des recours possibles devant les tribunaux administratifs pour contester les 
arrêtés préfectoraux imposant la fermeture des salles de sport. 

- Réflexion sur une campagne solidaire. 

- Réalisation d’un catalogue des bonnes pratiques pour donner des outils aux clubs EPGV. 

- Priorité à I-Réseau V3 pour être sur une dynamique de saisie des licences. 

- Relance du Sport Santé Chez Soi. 

- Favoriser les activités en extérieur. 

 
Des réunions avec les Présidents de Comités Régionaux, puis avec les Présidents de Comités 

Départementaux ont été organisées les 6, 9 et 10 novembre 2020 pour présenter le plan de relance, 
voire de crise, partager la situation de la Fédération et échanger sur les possibles ajustements à 

apporter notamment sur un plan budgétaire. 
 

À la suite de ces rencontres, un Comité Directeur fédéral exceptionnel s’est tenu le 
16 novembre 2020. Durant ce Comité Directeur, à l’appui des remarques ainsi que des propositions 

que les structures ont exprimées, les travaux en séance ont conduit à des ajustements budgétaires 

prenant en compte : 
 

• La réduction du montant de l’Aide Fédérale aux Projets Territoriaux (AFPT) de – 40 % pour les 
Comités Régionaux et Comités Départementaux sur la saison 2020/2021, sans indexation à la 

baisse si le nombre de licences était inférieur à 300 000 et révision à la hausse si le nombre de 
licences était supérieur à 300 000, permettant ainsi une sécurisation des budgets dans les 

territoires. 
• L’activité partielle des personnels du siège selon les dispositions gouvernementales. 

• La réduction de l’aide à l’emploi des Conseillers Pédagogiques Régionaux de -30 % à partir de 

novembre 2020. 
• La non-augmentation du prix de la licence sur la saison 2021/2022, soit un prix stable à 22,50 €. 

Sur ce point, il est à envisager toutefois une augmentation du prix de la licence sur les saisons 
suivantes. Par ailleurs, dans un souci de solidarité à l’adresse des clubs et des licenciés, et 

comme cela est déjà envisagé, le Comité Directeur fédéral formule le souhait que les Comités 
Départementaux et les Comités Régionaux n’augmentent pas leur part pour la saison 

2021/2022. 
• Un budget prévisionnel de 50 K€ pour les Assemblées Générales fédérales de 2021/2022, 

2022/2023 et 2023/2024 (Assemblée strictement statutaire, sur 1 journée, sans prise en 

charge de l'hébergement pour les délégués). 
 

Comme cette crise aura des conséquences sur la saison en cours et les saisons à venir, les budgets 
sont présentés pour 2020/2021 (actualisation), 2021/2022, 2022/2023 et 2023/2024. Les pistes 

d’économies proposées continuent à produire leurs effets sur toutes ces saisons. 
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➢ Budgets - Saisons 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 et 2023/2024 
 

 

 
  

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Sur la base de 300 000 

licences à 22,50€

Sur la base de 324 000 

licences à 22,50€

Sur la base de 340 000 

licences à 23€

Sur la base de 357 000 

licences à 23€

PRODUITS

PRODUITS PROVENANT DES LICENCES 6 995 365                        7 663 934                     8 177 847                        8 548 323                      

SUBVENTIONS 365 000                            365 000                         365 000                            365 000                          

PRODUITS PARTENARIAT 100 000                            100 000                         100 000                            100 000                          

PRODUITS LIES AUX ACTIONS 185 665                            185 665                         185 665                            185 665                          

PRODUITS FINANCIERS 25 000                              25 000                           25 000                              25 000                            

TOTAL PRODUITS 7 671 030                        8 339 599                     8 853 512                        9 223 988                      

CHARGES

VIE INSTITUTIONNELLE 366 000                            246 000                         246 000                            246 000                          

ACCOMPAGNEMENT DU RESEAU 4 036 749                        4 239 542                     4 366 911                        4 495 177                      

FORMATIONS & EVOLUTIONS 290 933                            290 933                         290 933                            290 933                          

INNOVATIONS & RECHERCHES 249 300                            249 300                         249 300                            249 300                          

COMMUNICATION & MARKETING 215 000                            177 000                         177 000                            177 000                          

TRANSITION NUMERIQUE 230 000                            230 000                         230 000                            230 000                          

EVENEMENTS & PARTENARIAT 15 000                              15 000                           15 000                              15 000                            

EMPLOI DU SIEGE 2 563 000                        2 378 400                     2 378 400                        2 378 400                      

FONCTIONNEMENT & FRAIS GENERAUX 795 400                            795 400                         795 400                            795 400                          

TOTAL CHARGES 8 761 382                        8 621 575                     8 748 944                        8 877 210                      

RESULTAT PREVISIONNEL 1 090 352 -                       281 976 -                        104 568                            346 778                          

BUDGET
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b) Saison 2020/2021 - Budget actualisé 
 

➢ Présentation 
 

Rappel :  

 
Le budget 2020/2021 a été adopté par l’Assemblée Générale fédérale des 14 et 15 décembre 2019 

d’Arles. Il était établi en grandes masses :  
 

- sur la base d’un nombre de licences individuelles évaluées à 495 000 licences, 
- sur un prix stable de la licence individuelle à 22,50 €. 

 
La masse budgétaire de 12 393 K€ était équilibrée. 

 

Les tarifs et reversements sur licences étaient identiques à ceux de la saison 2019/2020. 
 

➢ Actualisation 
 

Le budget 2020/2021, présenté ci-dessous, est actualisé sur la base : 
 

• De l’hypothèse d’un nombre de 300 000 licences individuelles au prix de 22,50 € (prix validé 
par l’Assemblée Générale fédérale de décembre 2019 d’Arles). 

• De la création d’une ligne budgétaire « Solidarité COVID-19 » pour la saison 2020/2021, à 

hauteur de 162 500 €, correspondant à une minoration de 50 % du prix des affiliations des 
clubs EPGV. 

• De l’activité partielle des personnels du siège selon les dispositions gouvernementales. 
• La réduction du montant de l’Aide Fédérale aux Projets Territoriaux (AFPT) de – 40 % pour les 

Comités Régionaux et Comités Départementaux sur la saison 2020/2021, sans indexation à la 
baisse si le nombre de licences était inférieur à 300 000 et révision à la hausse si le nombre de 

licences était supérieur à 300 000, permettant ainsi une sécurisation des budgets dans les 
territoires. 

• La réduction de l’aide à l’emploi des Conseillers Pédagogiques Régionaux de -30 % à partir de 

novembre 2020. 
• Des actions prévues et budgétées pour la période du 1er septembre 2020 au 31 décembre 2020. 

Ces actions, prévues et budgétées pour la période du 1er septembre 2020 au 
31 décembre 2020, s'inscrivent dans le cadre du projet fédéral « eVolution#2024 ». 

• Des économies envisagées sur les actions et charges incontournables du budget fédéral dans le 
cadre du plan d'économies pour les saisons 2020/2021, 2021/2022 et 2022/2023. 
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➢ Budget actualisé 2020/2021 
 

 
 

Vos questions sur le budget actualisé 2020/2021 ? 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

  

Charges Produits Charges Produits Charges Produits

421 000                       -                                343 500                     -                                 316 000                       -                                

70 000                         -                                70 000                        -                                 50 000                         -                                

491 000                       -                                413 500                     -                                 366 000                       -                                

5 917 887                   195 000-                       5 739 037                  195 000-                        3 838 749                   195 000-                       

667 000                       15 000-                         540 000                     15 000-                           453 000                       15 000-                         

6 584 887                   210 000-                       6 279 037                  210 000-                        4 291 749                   210 000-                       

242 500                       133 000-                       185 572                     111 620-                        245 933                       188 665-                       

45 000                         30 000                        45 000                         

287 500                       133 000-                       215 572                     111 620-                        290 933                       188 665-                       

219 300                       87 000-                         199 300                     87 000-                           199 300                       87 000-                         

50 000                         30 000-                         50 000                        30 000-                           50 000                         30 000-                         

269 300                       117 000-                       249 300                     117 000-                        249 300                       117 000-                       

300 000                       20 000-                         178 000                     20 000-                           175 000                       15 000-                         

75 000                         45 000                        35 000                         

375 000                       20 000-                         223 000                     20 000-                           210 000                       15 000-                         

372 000                       272 000                     230 000                       

-                                -                              -                                

372 000                       272 000                     230 000                       

300 000                       50 000-                         215 000                     -                                 15 000                         -                                

300 000                       50 000-                         215 000                     -                                 15 000                         -                                

2 833 000                   15 000-                         2 753 000                  15 000-                           2 308 000                   15 000-                         

2 833 000                   15 000-                         2 753 000                  15 000-                           2 308 000                   15 000-                         

880 500                       -                                860 000                     -                                 795 400                       -                                

880 500                       -                                860 000                     -                                 795 400                       -                                

11 848 187-                 10 530 203-                   7 120 365-                   

11 848 187-                 10 530 203-                   7 120 365-                   

12 393 187            12 393 187-            11 480 409           11 003 823-              8 756 382              7 666 030-              

-                       476 586-              1 090 352-            

AJUSTEMENT BUDGET

Sur la base de 300 000 licences à 22,50 €

(validé par le Comité Directeur

 du 16 novembre 2020)

Résultat

Total FONCTIONNEMENT & FRAIS GENERAUX

Total Autres actions

Total EMPLOI DU SIEGE

FONCTIONNEMENT & FRAIS GENERAUX

AJUSTEMENT BUDGET

Sur la base de 450 000 licences à 22,50 €

(validé par le Comité Directeur 

du 26 juin 2020)

Total EVENEMENTS & PARTENARIAT

EMPLOI DU SIEGE Total Autres actions

Total

Total RESSOURCES

RESSOURCES Total Projets

Total TRANSITION NUMERIQUE

EVENEMENTS & PARTENARIAT Total Projets

Total Projets

Total Autres actions

Total COMMUNICATION & MARKETING

TRANSITION NUMERIQUE
Total Autres actions

Total Projets

Total Autres actions

Total INNOVATIONS & RECHERCHES

COMMUNICATION & MARKETING

Total Projets
INNOVATIONS & RECHERCHES

Total FORMATIONS & EVOLUTIONS

Total Projets

Total ACCOMPAGNEMENT DU RESEAU

FORMATIONS & EVOLUTIONS
Total Autres actions

Total Autres actions

Total Projets

VIE INSTITUTIONNELLE
Total Autres actions

BUDGET

Sur la base de 495 000 licences à 22,50 €

(adopté par l'AG des 14 et 15 décembre 

2019 d'Arles)

Total Projets

BUDGET 2020 / 2021

Total VIE INSTITUTIONNELLE

ACCOMPAGNEMENT DU RESEAU 
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c) Saison 2021/2022 - Budget 
 

➢ Présentation 
 

Le projet « eVolution#2024 » se termine avec le mandat du Comité Directeur actuel. La nouvelle 

équipe dirigeante, qui sera élue en février 2021, élaborera le nouveau projet qu’elle souhaitera 
mettre en place pour poursuivre le développement de la FFEPGV au cours de la mandature 

2020/2024. 
 

Cependant, conformément à l’article 18 des statuts fédéraux, le Comité Directeur actuel doit 
proposer à l’Assemblée Générale fédérale le budget 2021/2022. Les membres du Comité Directeur, 

réunis le 16 novembre 2020, ont validé le projet de budget. 
 

Les actions se situent dans la continuité du projet "eVolution#2024", ce qui laissera la possibilité à 

la prochaine équipe dirigeante, durant la saison 2020/2021, de construire son projet et le plan 
d’actions associé. 

 
Le budget 2021/2022 est établi en grandes masses :  

 
- Sur la base d’un nombre de licences individuelles prévisionnelles évaluées à 324 000 licences. 

- La non-augmentation du prix de la licence sur la saison 2021/2022, soit un prix stable à 22,50 €. 
- La réduction de 50 % des tarifs des affiliations des clubs EPGV, mise en place 

exceptionnellement pour la saison 2020/2021, n’est pas reconduite. 

- Un budget prévisionnel de 50 K€ pour les Assemblées Générales fédérales de 2021/2022, 
(Assemblée strictement statutaire, sur 1 journée, sans prise en charge de l'hébergement pour 

les délégués). En raison de la crise sanitaire et de ses conséquences, les économies posées pour 
la saison 2020/2021 continuent à produire leurs effets en 2021/2022. 

- Les reversements sur licence aux Comités sont inchangés par rapport à la saison 2020/2021. 
 

La masse budgétaire de 8 339 K€ en produits et de 8 621 K€ en charges est répartie comme suit 
selon les grands chapitres de fonctionnement (cf. budget ci-dessous). 

 

Il reviendra à la nouvelle équipe dirigeante d’actualiser ce budget en fonction de la réalité de la 
situation. 

 
➢ Budget 2021/2022 

 

 
 
 

PRODUITS PROVENANT DES LICENCES 7 663 934     VIE INSTITUTIONNELLE 246 000        

SUBVENTIONS 365 000        ACCOMPAGNEMENT DU RESEAU 4 239 542     

PRODUITS PARTENARIAT 100 000        FORMATIONS & EVOLUTIONS 290 933        

PRODUITS LIES AUX ACTIONS 185 665        INNOVATIONS & RECHERCHES 249 300        

PRODUITS FINANCIERS 25 000          COMMUNICATION & MARKETING 177 000        

TRANSITION NUMERIQUE 230 000        

EVENEMENTS & PARTENARIAT 15 000          

EMPLOI DU SIEGE 2 378 400     

FONCTIONNEMENT & FRAIS GENERAUX 795 400        

TOTAL 8 339 599     TOTAL 8 621 575     

RESULTAT PREVISIONNEL 281 976-        

PRODUITS CHARGES

Sur la base de 324 000 licences à 22,50 €
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➢ Tarifs et reversements 2021/2022 
 

de 0 à 50 licenciés 49 €

de 51 à 100 licenciés 60 €

de 101 à 300 licenciés 70 €

de 301 à 500 licenciés 80 €

à partir de 501 licenciés 90 €

Adultes - Dirigeants 22,50 € Développement 

Sans assurance adultes 21,60 € Avec assurance 93,00 €

Enfants (de - 18 ans au 01/09/2019) 17,50 € Politique sociale et partenariale

Sans assurance enfants 16,60 € Avec assurance 175,50 €

Animateurs 37,50 € sans assurance 157,00 €

Licence Tremplin (1) 10,00 € Familles rurales 150,00 €

Assurance IAC SPORT(2) 10,00 €

(1) Sans reversements aux CODEP et 

COREG et sous conditions

(2) A souscrire sur le site 

"ffepgv.grassavoye.com"

Politique sociale & 

partenariale
Développement Familles rurales

Comités Départementaux 2,99 € 16,17 € 7,17 € 25,33 €

Comités Régionaux 1,63 € 5,39 € 2,35 € 3,22 €

LICENCES 

INDIVIDUELLES

LICENCES COLLECTIVES

FFEPGV - TARIFS 2021/2022

REVERSEMENTS 2021/2022

Affiliation Associations 

Licences Individuelles Licences Collectives

 
 

Vos questions sur le budget 2021/2022 ? 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

PROJET DE RÉSOLUTION 

L’Assemblée Générale Ordinaire des 19 et 20 février 2021 approuve-t-elle le budget déficitaire 

de la saison 2021/2022 à – 281 976 €, établi sur un prix de licence stable à 22,50 € ? 

Résultats : Pour :  Contre :  Abstention :   
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d) Prêt Garanti par l’État (PGE) 
 

Dans le cadre de la crise sanitaire liée à la Covid-19, le Gouvernement a mis en place un dispositif 
exceptionnel de garanties permettant de soutenir le financement bancaire des entreprises. 

 

Le Prêt Garanti par l'État est ouvert à toutes les entreprises quelles que soient leur taille et leur 
forme juridique. Les entreprises peuvent souscrire un PGE auprès de leur établissement bancaire 

habituel ou auprès de plateformes de prêt ayant le statut d'intermédiaire en financement 
participatif. Ce dispositif est mis en place jusqu'au 30 juin 2021. 

 
Le but du PGE est d'éviter la faillite à une entreprise dont la trésorerie est fortement menacée à 

cause de l'épidémie de la Covid-19. Le montant du PGE peut aller jusqu’à 25 % du chiffre d’affaires. 
 

Aucun remboursement du PGE n’est exigé la première année. Si le remboursement n’est pas 

effectué à la date prévue, il est possible de recourir à un prêt qui est à rembourser sur 5 ans 
maximum. 

 
Les membres du Comité Directeur ont été consulté sur la proposition de contractualiser un PGE afin 

de soulager et de maintenir un niveau de trésorerie acceptable pour la Fédération si l’hypothèse 
pessimiste de 225 000 licences en 2020/2021 venait à se réaliser. 

 
Le Comité Directeur fédéral des 21 et 22 octobre 2020 a validé la possibilité de recourir au dispositif 

exceptionnel du Prêt Garanti par l’État à hauteur de 1 000 000 € maximum, qui est soumis au vote 

de l’Assemblée Générale Ordinaire des 19 et 20 février 2021. 
 

Vos questions sur le Prêt Garanti pour l’État ? 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

PROJET DE RÉSOLUTION 

L’Assemblée Générale Ordinaire des 19 et 20 février 2021 approuve le recours au dispositif 

exceptionnel du Prêt Garanti par l’État à hauteur de 1 000 000 € ? 

Résultats : Pour :  Contre :  Abstention :   
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MANDATURE 2020/2024 

 

COMITÉ DIRECTEUR FÉDÉRAL 

 

ÉLECTIONS DES MEMBRES ET 

DU/DE LA PRÉSIDENT.E 
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Élection des membres du Comité Directeur fédéral et du/de la 
Président.e – Mandat 2020/2024 

 

a) Présentation 
 

➢ Statuts fédéraux et Règlement Intérieur 
 

Les modalités d’élection des membres du Comité Directeur et du Président sont définies par les 
statuts et le règlement intérieur de la Fédération. 

 

Statuts fédéraux : 
 
2 – LES INSTANCES DIRIGEANTES 
 

« La proportion de licenciés hommes étant de manière constante inférieure à 25 % du nombre de licenciés, 
25 % des sièges leur sont réservés au sein des instances dirigeantes : Comité Directeur, Bureau Directeur 
(Article L. 131-8 du code du sport). » 
 
Article 22 – Le Comité Directeur 
 

« La Fédération est administrée par un Comité Directeur composé de 19 membres. Le Comité Directeur 
comprend au moins un médecin licencié. Par conséquent, un siège lui est réservé. » 
 
Article 23 – Modalités d’élection du Comité Directeur 
 
Article 23.1 – Mode de scrutin 
 

« Les membres du Comité Directeur sont élus au scrutin secret uninominal à un tour par 
l’Assemblée Générale, à la majorité absolue des suffrages valablement exprimés pour une durée de 
quatre ans, liée aux Olympiades, dans les conditions fixées par le Règlement Intérieur…. » 
 
Article 30 – Le Président : modalités d’élection 
 

Dès l’élection du Comité Directeur, l’Assemblée Générale élit le Président de la Fédération. 
 

Le Président est choisi parmi les membres du Comité Directeur, sur proposition de celui-ci. Il est élu au 
scrutin secret, à la majorité absolue des suffrages valablement exprimés. 
 

Le mandat du Président prend fin avec celui du Comité Directeur. 
 
Règlement intérieur : 
 
Article 33.2 – Présentation des candidatures 
 

Avant le scrutin, lors de l'Assemblée Générale, chaque candidat au Comité Directeur dispose d'un temps 
de parole de deux (2) minutes. La désignation du premier candidat à se présenter est déterminée par tirage 
au sort, les autres candidats suivent l’ordre alphabétique…. 
 

À l’issue de l’élection du Comité Directeur, les candidats à la présidence disposent de 
15 minutes pour présenter leur programme. 
 

Conformément à l’article 30 des statuts, "le Président est choisi parmi les membres du Comité 
Directeur, sur proposition de celui-ci". 
 

Le candidat à la Présidente désigné par le Comité Directeur répondra, pendant 15 minutes, 
aux questions des délégués désignés à l’Assemblée Générale sur son projet associatif. » 
 

  



FFEPGV / AGO ÉLECTIVE FÉVRIER 2021 / DOSSIER PRÉPARATOIRE  12/47 

 
➢ Commission de surveillance des opérations électorales 

 
L’appel à candidatures a été adressé aux structures déconcentrées le 8 juin 2020 par courrier 

électronique. La date limite d’envoi des candidatures était fixée au jeudi 10 septembre 2020. 
 

16 candidatures au Comité Directeur ont été déposées dont 1 pour le poste de médecin fédéral et 
1 pour le poste de Président.e de la FFEPGV. 

 

La Commission de Surveillance des Opérations électorales s’est réunie en distanciel le 
23 septembre 2020. Après vérification, elle a déclaré recevable les 16 candidatures au Comité 

Directeur, sous réserve de la présentation de la licence 2020/2021 avant l’Assemblée.  
 

Cependant, Élise GOUBET, par courrier du 23 octobre 2020, et Christian MARCELLOT, par courrier 
du 21 octobre 2020, ont retiré leur candidature. En conséquence, 14 candidatures sont soumises 

au vote. Il s’agit, par ordre alphabétique de : 

 

➢ Candidatures au Comité Directeur fédéral 

 

1. Denis CAPDEVILLE 

2. Marilyne COLOMBO 

3. Emmanuelle DUBART 

4. Nathalie DUBOIS 

5. Jean-Jacques FROUIN 

6. Nicolle GALAS 

7. Simone LEFEBVRE 

8. Ianis MELLERIN 

9. Patricia MOREL 

10. Marie-Noëlle NIVEAU 

11. Roger PIFFAULT 

12. Véronique RENARD 

13. Christine ROCH 

14. Patricia SOLESSE 

 

PROJET DE RÉSOLUTION 
 

L’Assemblée Générale Ordinaire des 19 et 20 février 2021 élit-t-elle : 
 

➢ Monsieur/Madame ………………………………………….. 
 

membre du Comité Directeur fédéral de la FFEPGV pour la mandature 2020/2024, soit jusqu’à 

l’Assemblée Générale fédérale élective de décembre 2024 ? 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE FÉDÉRALE DES 19 ET 20 FÉVRIER 2021 

FEUILLE PRÉPARATIVE À L’ÉLECTION DU COMITÉ DIRECTEUR 

(MANDAT 2020/2024) 

(par ordre alphabétique) 

NOM ET PRÉNOM DES 

CANDIDAT.E.S 
POUR CONTRE ABSTENTION 

1. Denis CAPDEVILLE    

2. Marilyne COLOMBO    

3. Emmanuelle DUBART    

4. Nathalie DUBOIS    

5. Jean-Jacques FROUIN    

6. Nicolle GALAS    

7. Simone LEFEBVRE    

8. Ianis MELLERIN (candidat à la 

fonction de médecin fédéral) 
   

9. Patricia MOREL    

10. Marie-Noëlle NIVEAU    

11. Roger PIFFAULT    

12. Véronique RENARD    

13. Christine ROCH    

14. Patricia SOLESSE    
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b) Candidats au Comité Directeur fédéral : fiches de candidature et lettres de 

motivation 
(par ordre alphabétique) 

 
1. Candidature de Denis CAPDEVILLE 
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2. Candidature de Marilyne COLOMBO 
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3. Candidature d’Emmanuelle DUBART 
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4. Candidature de Nathalie DUBOIS 
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5. Candidature de Jean-Jacques FROUIN 
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6. Candidature de Nicolle GALAS 
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7. Candidature de Simone LEFEBVRE 
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8. Candidature de Ianis MELLERIN, candidat à la fonction de médecin fédéral 
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FFEPGV / AGO ÉLECTIVE FÉVRIER 2021 / DOSSIER PRÉPARATOIRE  30/47 

9. Candidature de Patricia MOREL 
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10. Candidature de Marie-Noëlle NIVEAU 
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11. Candidature de Roger PIFFAULT 
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12. Candidature de Véronique RENARD 
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13. Candidature de Christine ROCH 
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FFEPGV / AGO ÉLECTIVE FÉVRIER 2021 / DOSSIER PRÉPARATOIRE  40/47 

14. Candidature de Patricia SOLESSE 
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c) Candidature à la Présidence 

 
Patricia MOREL présente sa candidature à la fonction de Présidente de la FFEPGV. 

 

 

 

PROJET DE RÉSOLUTION 

 
L’Assemblée Générale Ordinaire des 19 et 20 février 2021 élit-elle : 

 

➢ Monsieur/Madame ………………………………………….. 
 

aux fonctions de Président.e. de la Fédération Française d’Éducation Physique et de 
Gymnastique Volontaire pour le mandat 2020/2024, soit jusqu’à l’Assemblée Générale fédérale 

élective de 2024 ? 

 

 
  



FFEPGV / AGO ÉLECTIVE FÉVRIER 2021 / DOSSIER PRÉPARATOIRE  43/47 

➢ Présentation du projet fédéral pour la mandature 2020/2024 par la candidate à la 
Présidence 
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